
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI  

TECHNICIEN ASSAINISSEMENT 
 

 
 

Filière : Technique 
 
Cadre d’emplois : B 
 
Périmètre d’intervention : 41 communes / 17 000 abonnés assainissement collectif – 3 850 installations d’ANC 
 
 

Bienvenue en Cœur de Savoie ! 
 
Située sur le piémont de 3 massifs, la Communauté de Communes regroupe 41 communes et 38 000 habitants 
au Coeur du sillon Alpin. Porte d'entrée de la Savoie depuis Grenoble, à proximité immédiate de Chambéry et 
Albertville, le territoire bénéficie d’un cadre de vie unique entre nature et montagnes, aux portes de grandes 
agglomérations, très bien desservi par les transports (train, autoroute).  
 
Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique au sein d’une collectivité innovante et audacieuse ? N’hésitez 
plus et rejoignez-nous ! 
 
Descriptif de l’emploi :  
 
La Communauté de Communes Cœur de Savoie recrute un(e) technicien(ne) assainissement à temps complet (35 
heures) en charge de l’assainissement collectif et non collectif. 
 
Rattaché au pôle Environnement et Ingénierie technique, vous travaillerez au sein d’une équipe dynamique constituée 
d’une directrice de pôle, de deux responsables de service et de quatre techniciens qui se répartissent le territoire. 
 
Le poste proposé correspond à un remplacement d’un technicien suite à mutation. 
 
 

Technicien assainissement, un rôle clé dans la préservation de l’environnement. 
 
Vos missions :  
 
Assainissement collectif : 
 

- Suivi des projets et des travaux, renouvellement des réseaux d'assainissement et/ou réhabilitation de station 
d'épuration 

- Réalisation d'enquêtes terrain : repérage réseau, contrôle de branchement 

- Suivi des prestataires/délégataires en charge de l’exploitation des réseaux 

- Instruction et suivi des demandes de raccordement et autorisations d'urbanisme 

 
 
 
 
 



 

 
Assainissement non collectif 
 

- Programmation et réalisation des contrôles de bon fonctionnement 

- Programmation et réalisation des contrôles des installations neuves et des réhabilitations, suivi des travaux 

- Instruction et suivi des demandes d’urbanisme 

 
 
L’ensemble des missions suppose être en relation avec les usagers, les agents immobiliers, les notaires, les entreprises 
de travaux, les élus, la Police de l’Eau, l’Agence de l’Eau, les maîtres d’œuvre, les maîtres d’ouvrage. 

 
 
Profils recherchés : 
 
Vous êtes issu d’une formation supérieure (Bac +2 ou +3) avec de préférence une première expérience dans le domaine 
de l'eau, de l'assainissement avec des connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de 
l'assainissement. 
Les débutants sont acceptés et feront l’objet d’un accompagnement spécifique par l’ensemble de l’équipe. 
Vous êtes de nature autonome, réactif, avec un sens du service public et faites preuve d'écoute, de réactivité et 
appréciez la dimension polyvalente du poste proposé. 
 
Ce poste nécessite :  

- Une maîtrise des outils informatiques et cartographiques.  
- De l’aisance relationnelle et rédactionnelle 
- De posséder obligatoirement le permis B  
- D’avoir si possible l’AIPR validé  

 
Conditions de recrutement :  
 

- 35h00 sur 5 jours ou sur 4,5 jours ou avec un jour non travaillé toutes les 2 semaines.  
- ou 36h00 sur 5 jours ou sur 4,5 jours ou avec un jour non travaillé toutes les 2 semaines + 6 jours de ARTT  
 
Rendez-vous et réunions possibles en soirée 
 
Rémunération et Avantages : 
 
Rémunération sur la grille du cadre d’emploi des techniciens territoriaux + régime indemnitaire 
Titres restaurants (100 €/mois crédités sur la carte SWILE dont 60 € de participation employeur), participation 
employeur au contrat de prévoyance proposé et aux mutuelles santé labellisées, adhésion au CNAS, forfait mobilité 
durable pour les déplacements domicile-travail effectués à vélo et/ou en covoiturage, cumulable avec la participation 
employeur de 75 % aux frais de transports en commun. 
 
Poste à pourvoir : Au plus tôt. 
 
Envoyer les candidatures avant le 28/12/2024 (lettre + CV) à : 
 
Madame la Présidente 
Communauté de Communes Cœur de Savoie 
Place Albert Serraz 
73 802 MONTMELIAN Cedex 
04 79 84 36 27 
Par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr 
 
Renseignements complémentaires sur le poste : Clémence DONZEL clémence.donzel@cc.coeurdesavoie.fr  
ou Julien THEVENET : julien.thevenet@cc.coeurdesavoie.fr 
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