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CORURe
SAvOIe Un(e) chef(fe) de projet petites villes de demain

communauté
de communes

OFFRE D’EMPLOI

Les trois villes de Coeur de Savoie, Val-Gelon La Rochette, Montmélian et Saint Pierre
d'Albigny, ont été sélectionnées au titre du programme " Petites Villes de Demain ".

Elles constituent un trinbme, coordonné par la communauté de communes Coeur de Savoie,
avec qui elles sont prétes a engager un programme ambitieux et stratégique a I'échelle du
territoire Coeur de Savoie.

Au titre du programme " Petites Villes de Demain ", la communauté de communes Cceur de
Savoie recrute pour le compte de ce trindme un(e) chef(fe) de projet " Petites Villes de demain
" en aménagement et développement local. Le poste est basé a Montmélian

Grade : Attaché
Quotité de travail : Temps complet

Contrat : contrat de projet
Date prévue du recrutement : 01/09/2024

Au sein du pole Développement Local et Transition Energétique de la Communauté de
Communes Coeur de Savoie, sous la responsabilité partagée de la directrice de ce pole et des
directions générales des communes, vous serez le/la chef(fe) d'orchestre du projet de
revitalisation.

Vous assurez en tant que chef(fe) de projet I'émergence et la coordination du programme
Petites Villes de Demain a I'échelle des 3 communes.

Vous aidez a la définition du programme et animez le suivi les actions et opérations de
revitalisation des 3 communes, en appui aux élus et partenaires concernés.

Vous bénéficiez du réseau " Petites Villes de demain " pour vous inspirer, vous former, vous
exercer et partager vos expériences.

Vous montez des opérations d'aménagement et de construction prévus dans le programme
PVD aux plans technique, juridique, financier, foncier et environnemental, et vous suivez le
montage des opérations des maitres d'ouvrage.



Vous travaillez en transversalité avec les différents partenaires publics et privés, avec le
manager de commerce, les services des communes et de la communauté de communes, en
particulier pour ce qui concerne I'Opération programmée d'Amélioration de I'habitat.

Vous intégrez toutes les démarches en lien avec les projets de revitalisation.

MISSIONS :

Vous aurez pour principales missions :

De participer a la conception ou a l'actualisation du projet de territoire et en définir sa
programmation :

- Recenser les documents stratégies territoriaux, les études et les projets en cours pour
analyser les dynamiques territoriales et opérationnelles et en dégager des enjeux ;

- En lien étroit avec les 3 maires ou les élus référents, stabiliser les intentions politiques et
partenariales en faisant valider le projet global de revitalisation, en cohérence avec les
documents stratégiques territoriaux ;

- Définir les besoins d'ingénieries (études, expertises, ...) nécessaires dans les thématiques
suivantes : rénovation de I'habitat, commerces, services et activités, mobilité, aménagement
des espaces publics, patrimoine, culture, tourisme, transition écologique et environnement,
numeérique, participation ;

- ldentifier, mobiliser et coordonner les expertises nécessaires en s'appuyant sur les
partenaires nationaux et locaux du programme PVD ;

- Concevoir et rédiger I'ensemble des documents (contrats, avenants) avec les services
partenaires ou mutualisés de I'EPCI (projet de territoire, programmation, convention-cadre,
convention OPAH-...).

- Conseiller les élus sur les questions de développement

De mettre en ceuvre le programme d'actions opérationnel :

- Impulser et suivre I'avancement opérationnel, technique et financier des opérations en lien
avec les référents des partenaires des 3 Villes.

- Coordonner les opérations et veiller a leur faisabilité et a leur articulation au sein du plan
d'actions global

- Travailler en partenariat avec le service habitat de I'EPCI (suivi et animation des partenariats
financiers et opérationnel, élaboration d'une stratégie de concertation et de communication)
- Participer a la rédaction des cahiers des charges pour les consultations relatives aux
opérations, participer au choix des prestataires et a la préparation et au suivi des marchés

- Gérer le budget global du programme PVD (dépenses et recettes), son articulation avec les
plans prévisionnels d'investissement et les budgets annuels des communes et EPCI associés,
a l'exécution des marchés, aux demandes de subventions ;

- Porter et assurer le suivi et |'évaluation du projet de territoire et des opérations.



D'organiser le pilotage et I'animation du programme avec les partenaires :

- Coordonner I'équipe-projet

- Animer le dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet et s'assurer,
aupres des collectivités et des opérateurs, du respect des processus décisionnels concourant
a lI'avancement du projet ;

- Identifier et alerter des difficultés rencontrées au bon niveau de décision et proposer des
solutions pour y répondre (choix techniques, budgétaires ou réglementaires, dispositif
d'information/de communication), préparer et organiser les arbitrages et la validation aupres
des instances concernées ;

- Fédérer, associer et informer régulierement les acteurs privés et publics autour du projet —
Intégrer dans la dynamique du projet, les actions de communication, de concertation et de
co-construction aupreés des habitants/ usagers et partenaires locaux.

- Assurer la veille technique, réglementaire et juridique sur tous les sujets relatifs a la
revitalisation des centres

De contribuer a la mise en réseau nationale et locale :

-Participer aux rencontres et échanges
-Contribuer a la capitalisation des expériences et a I'échange de bonnes pratiques

PROFIL RECHERCHE :

= Formation supérieure Bac + 5 en géographie, aménagement et développement du
territoire ;

= Expérience significative sur des missions ou poste similaires ;

= Connaissances des domaines de I'aménagement, de |'habitat, de l'urbanisme, du
commerce, des collectivités locales et des pratiques de démocratie participative ;

= Rigueur administrative et bonne maitrise des mécanismes dans le montage et le
pilotage des dossiers techniques et financiers ;

= Capacité a animer une réunion, a fédérer et travailler en équipe ;

= Capacité a travailler en transversalité ;

= Force de proposition ;

= Faculté d'adaptation et capacité a entretenir un réseau de partenaire, bon relationnel ;

= Faculté a anticiper et étre force de proposition ;

= Aisance rédactionnelle et orale, go(t pour I'innovation et la communication ;

= Capacité d'organisation, d'analyse et de synthése ;

= Maitrise des outils informatiques bureautiques ;

= Permis B nécessaire.



REMUNERATION — AVANTAGES

Rémunération basée sur la grille indiciaire de catégorie A, régime indemnitaire, chéques de
table, CNAS.

ENVOI DES CANDIDATURES

Candidature (lettre de motivation —Curriculum Vitae — Références) a adresser a :

Madame la Présidente de la Communauté de communes Coeur de Savoie,
Adresse postale : Place Albert Serraz, BP 40020, 73 802 Montmélian cedex

Ou par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

Pour toute question, contacter Mme Céline CORRAO au 04 79 79 11 12

Candidature avant le 31/08/2024


mailto:recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

